CITTA" DI CARIGNANO

Citta Metropolitana di Torino

MOBILITA® VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI n .1
POSTO DI CATEGORIA GIURIDICA D — tempo pieno ed indeterminato - con
profilo professionale di “Comandante del Corpo di Blizia Municipale” -

riservato al personale dipendente di ruolo in serzio presso una Pubblica
Amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.

Art. 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001.
(approvato con Determinazione Responsabile AreanEiada n. 680 del 17.08.202)

Art. 1 - Informazioni Generali

I Comune di Carignano intende procedere mediaoteso all’istituto della mobilita volontaria fra
Enti, ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 &'de. 123 del “Regolamento sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi del Comune di Carignaredfa copertura di n.ro 1 posto a tempo pieno
ed indeterminato, presso I'Area Vigilanza-Protezione Civile Attivita produttive di:
“Comandante del Corpo di Polizia Municipale” -(Categoria Giuridic®).

Il candidato dovra possedere spirito di iniziaticayica motivazionale, capacita di dialogo e di
confronto finalizzati alla direzione del corpo dilRia Municipale. Attitudine al comando, capacita
organizzativa e decisionale. Capacita di gestioake drisorse umane e finanziarie assegnate,
capacita di relazionarsi correttamente verso aditti e i soggetti interni ed esterni, con partcel
riguardo nei confronti del’amministrazione comuna con gli altri responsabili dell’ente. Le
caratteristiche richieste saranno valutate con ispecriferimento alle esperienze maturate
all'interno di comandi di polizia municipale.

Riservato ai dipendenti in servizio a tempo pienoindeterminato presso una Pubblica
Amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del @4. 30.03.2001, n.ro 165.

L'Amministrazione Comunale garantisce pari oppdatéutta uomini e donne per l'accesso al lavoro
e il trattamento sul lavoro, cosi come previsto@algs. n. 198 del 11/04/200&bdice delle pari
opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 8ladéegge n. 246 del 28/11/2008 dall’art. 57

del D.Lgs. n. 165 del 30/03/200N6rme generali sullordinamento del lavoro alle dilenze
delle amministrazioni pubbliche

Art. 2 - Requisiti di ammissione

Per 'ammissione alla procedura e richiesto allea @ scadenza del termine per la presentazione
della domanda, il possesso dei seguenti requisiti:

» Essere inquadrato nella categoria giuridica Dpgpte pieno ed indeterminato in un ente locale
con profilo di“Comandante del Corpo di Polizia Municipale e/o Rgsonsabile del Servizio”
saranno valutati inoltre soggetippartenenti al corpo di polizia municipale averdtegoria D
anche se non Comandanti.

» Essere in possesso della patente di guida Catdgoria
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Art. 3 - Domanda di ammissione — Modalita e termindi invio

La domanda di partecipazione redatta in cartadilolmve essere sottoscritta dall'interessato a pena
di esclusione dalla procedura e dovra pervenir€ahune di Carignancentro le ore 12,00 del
giorno 30 settembre 2020.

Alla domanda di partecipazione dovranno essergatilebbligatoriamente i seguenti documenti:

1. Curriculum vitae in formato europeo da cui risultino le esperienzdgssionali maturate, utili
alla valutazione;

2. Copia di urdocumento di identitain corso di validita;

3. Copia della patente di guida richiesta.

N.B. La mancata presentazione anche di uno solo dddcumenti sopra indicati costituisce
motivo di esclusione dalla procedura.

Nella domanda di partecipazione dovranno essere inzhti:

— Dati relativi al’Amministrazione presso cui pres&rvizio;

— La categoria e il profilo professionale;

- Di essere in possesso dell'idoneita fisica all'iegm ed alle mansioni del profilo professionale
oggetto di selezione;

— Di risultare, alla scadenza del presente avvissyrge nell Amministrazione di provenienza in
gualita di “Comandante del Corpo di Polizia Munalg e/o Responsabile del Servizio” saranno
valutati inoltre soggeti@ppartenenti al corpo di polizia municipale aveatiegoria D anche se non
Comandanti ;

— Di essere in possesso del godimento dei diritili@vpolitici;

- L’anzianita di servizio (specificare i servizi pta presso la Pubblica Amministrazione e le
posizioni di lavoro ricoperte);

— Mansioni svolte nell’attuale Ente pubblico di agpaenza,;

— Di non aver mai riportato condanne penali che ingmesho la costituzione di rapporti di lavoro
conlaP.A;

— Eventuale esistenza di sanzioni disciplinari irteganell’ultimo biennio e procedimenti
disciplinari in corso o chiusi nell’ultimo biennio;

— Di essere a conoscenza e di accettare le normeantkzioni stabilite dal presente avviso e delle
disposizioni normative vigenti in materia ed intpalare: della L. 65 / 1986 e della L.R. 58/1987
nonché del regolamento comunale di Polizia Locale;

- La domanda deve contenere altresi le motivazidia dehiesta di trasferimento;

Il candidato si impegna a richiedere il prescnittdla osta allamministrazione di competenza ai fin
della mobilita.

— Di autorizzare il Comune di Carignano al trattameti¢i dati personali forniti dai candidati che
saranno raccolti presso il Servizio Personale dehtthe di Carignano per la finalita di gestione
della presente selezione, ai sensi dell’'art. 1Rdgjolamento UE 679/2016 “Regolamento generale
sulla protezione dei dati”.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai firdell’'avvio dell'istanza e della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena I'esclusioneagliocedura di reclutamento.
| dati saranno trattati sia con procedure inforazaie e telematiche sia con modalita tradizionali.
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Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domaedzell’'allegato curriculum hanno valore di
dichiarazioni sostitutive di certificazione aensi degli artt. 43 e 46 D.P.R. n. 445/2000die
dichiarazioni sostitutive di atto di notorietasansi degli artt. 47 e 48 citato D.P.R.

| prescritti requisiti, devono essere possedud diita di scadenza del termine stabilito, nel ptese
awviso, per la presentazione della domanda di @peegione.

L'accertamento della mancanza dei requisiti présper I'ammissione alla selezione comporta, in
gualunque tempo, I'esclusione dalla proceduratselet

La domanda e la documentazione richiesta dovragsere trasmesse al Comune di Carignano, con
una delle seguenti modalita:

1. presentate in via telematica all'indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC)
protocollo@cert.comune.carignano.to.itesclusivamente attraverso la casellaCdimunicazione
Elettronica Certificata tra Pubblica Amministrazior Cittadini (CEC-PAC) ovvero attraverso la
casella di posta elettronica certificata dei caatlidentro lo stesso termine perentodelle ore
12,00 del giorno 30 settembre 202@pn I'indicazione dell'oggetto della selezione;

2. all’Ufficio Protocollo del Comune, sito nel corane di Carignano, in Via Frichierin. 13 —I°
piano, entro
il 30 settembre 2020 alle ore 12,00

con consegna diretta della domanda all'Ufficio &colio, fara fede la data apposta dall’Ufficio
medesimo sulla domanda.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabifitacaso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del domicilided recapito da parte dei candidati o da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di domialidel recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o per fatti comunque utgbili a terzi, al caso fortuito o a forza
maggiore.

La domanda di ammissione non fa sorgere a favareatelidati alcun diritto all’assunzione presso
il Comune di Carignano; pertanto I'’Amministrazio@®munale si riserva, anche a seguito del
colloquio la facolta di modificare, prorogare, sesg@ere o revocare il presente avviso.

Saranno escluse le domande:

—inoltrate con modalita diverse da quelle previste;

— mancanza di requisiti di partecipazione richiesti;

— presentate oltre la scadenza prevista,

— prive di sottoscrizione o prive dell'indicazionel deme, cognome, residenza o domicilio dei
concorrenti ovvero della procedura di mobilita asiuntende partecipare;

— mancanti del Curriculum vitae;

— mancanti della Copia di un documento di identitaarso di validita;

— mancanti della Copia della patente di guida Catad&’.

Art. 4 - Commissione esaminatrice
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Le domande pervenute saranno selezionate - sesagicesai sensi del successivo art. 5 “Procedura
di selezione” - da apposita Commissione, alla ouinfle costituzione provvedera il responsabile
del Servizio Personale.

Art. 5 - Procedura di selezione

Il responsabile del servizio procede alla verifidall'identita tra profilo professionale di
provenienza e di destinazione dei candidati e:

1. qualora i candidati - i cui profili professionabrs identici a quelli oggetto di selezione -
siano piu di uno, per l'individuazione della figyvai idonea rispetto al posto che si intende
ricoprire, verra nominata una commissione esamagala quale procedera ad effettuare una
apposita selezione tramite sottoposizione dei idatida prova pratica e/o a colloquio
attitudinale concernente le attribuzioni e le mansi previste dalla posizione di
destinazione;

2. qualora i profili professionali di provenienza deandidatiinquadrati nella categoria
oggetto di selezionenon siano perfettamente sovrapponibili a queldhigsti, verra
nominata una commissione esaminatrice, la qualeegeya all’accertamento dell’idoneita
dei candidati alle mansioni del profilo professienaichiesto tramite sottoposizione dei
dipendenti a prova pratica e/o a colloquio attmad, concernente le attribuzioni e le
mansioni previste dalla posizione di destinazione.

Successivamente la commissione procedera alla fioma ed alla approvazione di apposite
graduatorie attribuendo un punteggio da riparteeip70% in esito al colloquio citato e per il 30%
in base al curriculum tenendo conto del titolostiidio, di formazione e di aggiornamento
professionale;

La Commissione, in esito alla procedura di valuaej ha la facolta di dichiarare che nessun
candidato risulta idoneo alla copertura del pastguestione.

La comunicazione del/i giorno/i ed ora/e in cui ewra il colloquio sara effettuata solo tramite
pubblicazione sul sito istituzionale del Comuné&drignanovww.comune.carignano.to.gezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso;

| candidati che non si presenteranno nel giorna,eosede stabilita saranno considerati rinunciatari
al procedura di mobilita, qualunque sia la causkadsenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

Art. 6 - Norme generali

Il presente avviso ed il relativo schema di domaswiao pubblicati per 30 (trenta) giorni all’Albo
pretorio on-line del Comune e sul sito web Istituzle.

Ai sensi, dell'art. 13 del Regolamento UE 679/20iL8ati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Servizio Ragioneria-Personalegqdéesta Amministrazione, titolare del relativo
trattamento e saranno impiegati esclusivamentdepénalita istituzionali connesse alla presente
procedura selettiva.

L’Amministrazione Comunale si riserva la facolta pegittimi motivi di interesse pubblico di
prorogare, sospendere, revocare o modificare ito tot in parte il presente avviso a Ssuo
insindacabile giudizio e senza che i candidati osyantare diritti acquisiti.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogag di riaprire, con provvedimento motivato, il
termine di scadenza del bando nonché di revocaremptivi di pubblico interesse, il bando stesso.

Art. 7 - Avvio mobilita
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Al termine della procedura di selezione, fatto safjuanto previsto nel precedente articolo, sara
individuato il candidato idoneo per il quale attiwaa procedura di mobilita sulla base delle
valutazioni espresse.

Il Responsabile dell’Ufficio Personale provvedei@n proprio atto, all’approvazione della
procedura di mobilita esterna con relativa e comsetg pubblicazione all'Albo Pretorio dell'Ente
dalla cui data di pubblicazione decorre il termper le eventuali impugnative. Verranno inoltre
effettuate le pubblicazioni sul sito web del comymavw.comune.carignano.to.it) nella sezione
“Pubblicazioni — Concorsi e Bandi”.

La stipulazione del contratto e subordinata alsdia del nulla osta dellamministrazione di
appartenenza.

L'ente si riserva, pertanto, la facolta di non pd®re all'assunzione, qualora la decorrenza del
trasferimento risulti incompatibile con le propegigenze organizzative.

Art. 8 - Trattamento dei dati personali e pari oppatunita tra uomini e donne

Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 679@0Regolamento generale sulla protezione dei
dati” i dati forniti dai/le candidati/e in sede gliesentazione della domanda saranno raccolti presso
il Servizio Personale e saranno trattati in moditde corretto e trasparente per le finalita relati
all'espletamento della presente procedura e, in daassunzione, alla costituzione del rapporto di
lavoro e nei limiti necessari a perseguire le pitetiealita.

Art. 9 - Disposizioni finali

Il responsabile del procedimento € la dott.ssa ditalerlo
Il procedimento dovra essere concluso entro 30ngidal rilascio del nulla osta da parte
dellamministrazione cedente

Il presente avviso & consultabile sul sito interdet Comune di Carignano (TO), al seguente
indirizzo: www.comune.carignano.to.it nella sezione concorsionché reso disponibile presso
I'Ufficio Personale situato al 1° piano del palazzmunale.

Tutte le comunicazioni relative al presente baneilwanno rese pubbliche attraverso pubblicazione
all’Albo pretorio on line e nella sezione Amminestione Trasparente — Bandi di Concorso sul sito
istituzionale del comun@ww.comune.carignano.to.it

Per informazioni € possibile contattare: I'UffidRersonale tel. 011 9698451, oppure tramite mail al
seguente indirizzgersonale@comune.carignano.to.it

Le comunicazioni rese in tali forme hanno a tuitegfetti valore di notifica e comunicazione, ai
sensi e per gli effetti della Legge 241/1990 e g%.im

Carignano, 31 agosto 2020

IL RESPONSABILE del Servizio Personale
(Dott.ssa Claudiderlo)
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