
% ASSENZA

(malattia, ferie, 
permessi, aspettativa, 
congedo obbligatorio,  

etc. …)

AMMINISTRATIVA – 
Socio Assistenziale - Commercio

DEMOGRAFICA – Cultura - Istruzione -
Tempo Libero

FINANZIARIA  – Economato – 
Personale – Tributi

TECNICA – Servizi al Territorio e alla
Città

VIGILANZA – Polizia Municipale – 
Protezione Civile  - Notificazioni

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE - Art. 21 Legge 18.06.2009 n. 69                                   
Mese di   M A G G I O   2 0 1 6

0

8,91

8

Servizio garantito da Segretario 
C.le reggente a scavalco

5

6

175
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15,5

15,5

20,08

21,5

26,5

9,03

NoteN.ro  
dipendenti

2,73110

8,86

Giorni 
lavorativi 

174

132

238

7

AREA-SERVIZIO

Giorni di 
assenza

Segretario Comunale – 

3

0

11


